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In Gemeentelijke Lagere School De Notelaar bouwen we
elke dag samen aan een krachtige leeromgeving waar
leerlingen groeien, leerkrachten elkaar versterken en talent
alle kansen krijgt. Om deze ambitie verder waar te maken,
zoeken we een inspirerende directeur die met visie,
verbinding en enthousiasme richting geeft aan de toekomst
van onze school.

Een voltijds ambt in Wijinegem —barema 879

De functie in het kort

Als directeur ben je de eindverantwoordelijke voor de organisatie, kwaliteit en
pedagogische koers van de Gemeentelijke Lagere School De Notelaar. Je geeft
richting aan het schoolbeleid in lijn met het gemeentelijk onderwijsproject, het
pedagogisch project van de school en de minimumdoelen en onderwijsdoelen met
bijhorende nieuwe klemtonen van de OVSG.

Als directeur leid, codrdineer en coach je het schoolteam. Je garandeert optimale
leer- en ontwikkelkansen voor alle leerlingen. Je ontwikkelt en bewaakt een sterk
pedagogisch-didactisch beleid. Je bouwt duurzame relaties uit met leerlingen,
ouders, personeel, gemeente, CLB en partners.

Profiel en aanbod
Je bent een verbindende en resultaatgerichte leider met visie.
Je beschikt over:

. sterke coachende en leidinggevende vaardigheden

. strategisch inzicht en veranderingsbereidheid

. integriteit, betrouwbaarheid en verantwoordelijkheidszin

. sterke communicatieve en organisatorische vaardigheden
We bieden je:

. een sleutelrol in een warme en ambitieuze schoolomgeving
. ruimte om impact te maken en beleid vorm te geven

. de kans om mee te bouwen aan een nieuwe school en
onderwijsvisie

. samenwerking met een sterk en geéngageerd team

Om te kunnen bevorderen moet je voldoen aan volgende minimale
aanwervingsvoorwaarden die zijn vastgesteld bij decreet rechtspositie-
personeelsleden gesubsidieerd onderwijs van 27 maart 1991 (artikels 19,
40en 41§ 1):

. houder zijn van het vereist of voldoende geacht
bekwaamheidsbewijs vastgesteld voor dit specifieke selectie- of
bevorderingsambt, organiek of bij overgangsmaatregel

. als laatste evaluatie geen evaluatie met eindconclusie
“onvoldoende” hebben verkregen in het desbetreffende selectie- of
bevorderingsambt bij de inrichtende macht waar de vacante betrekking
zich situeert

J indien het personeelslid niet werd geévalueerd, wordt aan deze



voorwaarde geacht voldaan te zijn

. voldoen aan de algemene wervingsvoorwaarden van artikel 19 van
het decreet rechtspositie

Deze voorwaarden zijn van hogere orde en gelden steeds.

Volledig overtuigd?

Dat vinden we fijn om te horen! Stuur je sollicitatiebrief per e-mail of per post samen met je
curriculum vitae, een kopie van je diploma’s/getuigschriften, bewijs van nationaliteit en een recent
(niet ouder dan drie maanden) uittreksel strafregister model 2 (minderjarigen), uiterlijk op 1 juli 2026,
aan personeelsdienst@wijnegem.be of t.a.v. het College van Burgemeester en Schepenen,
Turnhoutsebaan 422, 2110 Wijnegem.

De selectieprocedure start met een thuisopdracht (deze ontvang je op 3 juli 2026 en stuur je terug op
14 juli 2026). De mondelinge proef gaat door op 16 of 17 juli 2026 en omvat een presentatie van de
thuisopdracht en een competentiegericht interview.

Heb je nog vragen of weet je niet of je in aanmerking komt, neem contact op met Jens Van Laer,
beleids- en projectcodrdinator via jens.van.laer@wijnegem.be .



mailto:personeelsdienst@wijnegem.be
mailto:jens.van.laer@wijnegem.be

